CĂTRE,

Rectoratul Universităţii “Babeş-Bolyai” Cluj Napoca, 



În atenţia D-lui Rector, Prof. Univ. Dr. Andrei MARGA

Direcţia Generală Administrativă a Universităţii “Babeş-Bolyai” Cluj Napoca


În atenţia D-nei Director General Ec. Viorica BÂRSAN
MEMORIU
pentru anularea deciziei de evacuare 

a unor cadre didactice din Căminul A4

Subsemnatul Dorneanu Sorin Aurel, având funcţia de Lector la Catedra de Chimie Fizică de la Facultatea de Chimie şi Inginerie Chimică din cadrul Universităţii “Babeş-Bolyai” Cluj Napoca (desemnată, în continuare prin abrevierea UBB), îmi cer permisiunea de a vă prezenta punctul de vedere comun al majorităţii cadrelor didactice cazate în Căminul A4 şi care au fost invitate să elibereze locurile deja ocupate (a se vedea Anexa 1), punct de vedere care creează cadrul prezentului memoriu:
Art. 1. Suntem cazaţi în căminul A4 al UBB în baza unor liste emise de Comisiile de cazare de la nivelul Facultăţilor în care ne desfăşurăm activitatea, liste aduse (cel puţin în cazul meu, a se vedea Anexele 2 şi 3) la cunoştinţa Serviciul Social al UBB.

Art. 2. Cazarea noastră s-a efectuat în baza unor Contracte de Închiriere încheiate legal între noi şi UBB (conform contractului: „Prezentul contract a fost semnat din partea proprietarului de către Directorul General Adjunct ing. Angela D. Pui, în baza Deciziei Rectorului nr. 14085 din 26.08.2009”) şi achitarea anticipată a chiriei pentru luna octombrie 2009 (unii chiar au plătit şi pentru luna noiembrie 2009).

Art. 3. Legalitatea Contractelor nu poate fi contestată atâta vreme cât ni s-a returnat unul din cele două exemplare semnate şi acest Contract a stat la baza acordării vizei de flotant pentru perioada 12.10.2009 – 01.08.2010. Consideram că dacă aceste contracte sunt declarate ilegale, acest fapt presupune că UBB se face vinovată de uz de fals.
Art. 4. În perioada 21-22 octombrie 2009, am fost obligaţi să luam la cunoştinţă faptul că toate cadrele didactice cazate în căminele Universităţii care au grad didactic superior funcţiei de asistent sau locuiesc în aceste cămine de mai mult de 4 ani, trebuie să elibereze camerele ocupate până în data de 23.10.2009, ora 15.

În aceste condiţii, dorim să precizăm următoarele:

Art. 5. Înştiinţarea pe care am primit-o (a se vedea Anexa 4) nu ştim cum să o catalogăm, putând fi considerată cel puţin o glumă extrem de proastă sau o încercare de intimidare din partea Conducerii UBB. Susţinem această afirmaţie prin faptul că „înştiinţarea” primită:

a. Nu este emisă de un organ competent să ia asemenea măsuri, având în vedere că Contractul de închiriere a fost semnat între noi şi UBB.

b. Nu poartă nici un antet sau număr de înregistrare al organului emitent;

c. Invocă actele şi decizii care nu au număr de înregistrare şi/sau identificare şi sunt nedatate, doar Hotărârea Colegiului Senatului având precizată data de 19.10.2009. Mai mult, pentru nici un document invocat nu se precizează locul sau modul de publicare sau afişare.
Art. 6. Având în vedere cele precizate în Art. 5, am constatat că în singurele documente publice ale UBB referitoare la cazarea în spaţiile UBB nu există nicio precizare discriminatorie de acest tip. Facem referire la următoarele documente, postate pe site-ul oficial al UBB, accesate în data de 21.10.2009:

a. Regulament-cadru al Universităţii "Babeş-Bolyai" privind cazarea în căminele studenţeşti, accesibil la adresa web: http://www.ubbcluj.ro/ro/ regulamente/REGULAMENT_CADRU_CAZARE.pdf 
b. Regulament-cadru al Universităţii "Babeş-Bolyai" privind cazarea în căminele studenţeşti postat la adresa: http://www.ubbcluj.ro/ro/ regulamente/REGULAMENT_FUNCTIONARE_CAMINE.pdf. 
Art. 7. O situaţie similară s-a înregistrat la începutul anului universitar 2008-2009, după care măsura de evacuare a fost anulată. De aceea, ne vedem îndreptăţiţi să adresăm Conducerii UBB următoarele întrebări:
a. De ce, vreme de aproape un an de la incident, nu s-au luat măsuri de modificare şi republicare a Regulamentului de cazare?
b. De ce, până la ora asta, nu am fost informaţi despre existenţa acestor reglementări discriminatorii? Considerăm că normal, corect şi uman era să ni se aducă la cunoştinţă acest fapt, cel mai târziu la finele anului universitar anterior, astfel încât să fim în deplină cunoştinţă de cauză şi să ni se ofere şansa de a căuta o alternativă de cazare sau să luam decizia de a părăsi Clujul.
c. Dacă aceste reglementări discriminatorii chiar există în anumite documente ale UBB, de ce s-a acceptat cazarea noastră şi încheierea Contractelor de Închiriere în contradicţie cu dispoziţiile UBB?
Art. 8. Până la ora actuală, nici unul din semnatarii prezentului memoriu nu am încălcat nici o prevedere sau obligaţie din Contractul de Închiriere care să justifice măsura de evacuare din Cămin.
Art. 9. Rezilierea unilaterală de către Proprietar a unui Contract de Închiriere deja perfectat şi evacuarea chiriaşului fără preaviz, în condiţiile în care aceste măsuri nu sunt precizate clar şi explicit în Contract, reprezintă măsuri abuzive şi ilegale.
Art. 10. În căminele UBB sunt cazaţi, de exemplu, doctoranzi POSDRU, a căror bursa (1850 RON) depăşeşte (în unele cazuri, chiar semnificativ, a se vedea Anexa 1) salariile noastre nete, chiar în condiţiile în care în acestea sunt incluse sporuri precum cel de periclitate, de vechime sau de doctor. Ţinând cont de această stare de fapt  nu putem înţelege uşurinţa cu care UBB a luat decizia de evacuare a cadrelor didactice la nici o lună după încheierea contractului şi după începerea activităţilor didactice.
Art. 11. Studiind piaţa imobiliară clujeană, se poate constata că, la această dată, orice chirie depăşeşte suma de 150 Euro/persoană, la care se adaugă cel puţin 100 Euro cheltuieli de întreţinere pe perioada de iarnă, ceea ce înseamnă, la cursul BNR de azi, circa 1100 RON. În aceste condiţii, ne întrebăm cum se poate supravieţui cu câteva sute de lei pe lună (a se revedea Anexa 1 la Memoriu)
Art. 12. Deşi, în urma autoevaluării profesionale anuale, punctajele multora dintre noi se apropie sau chiar depăşesc coeficientul 4, din cauza problemelor financiare ale Facultăţilor noastre, majoritatea am fost încadraţi la punctaj 2, iar orice promovare este exclusă din cauza aceleiaşi invocate lipse de fonduri. 
Art. 13. Mai mult, pe lângă activitatea didactică normată, mulţi dintre noi au susţinut şi susţin în continuare cursuri şi activităţi practice în regim de „muncă patriotică” (fără compensaţii financiare sau de timp liber), lucrează quasi-gratis ca membri sau coordonatori în multiple  proiecte de cercetare, ca Şefi de Laboratoare sau alte structuri didactice şi de cercetare constituite în cadrul UBB. 
Art. 14. Având în vedere că UBB este instituţie publică şi că spaţiile de cazare din complexul Haşdeu au fost înfiinţate prin munca şi sudoarea părinţilor noştri, considerăm abuzivă, discriminatorie şi totalitară atitudinea conducerii UBB în privinţa repartizării acestora. Astfel, dacă la nivelul studenţilor se poate aloca un procent de 10-20 % din fondul de cazare pentru cazurile prioritate, membrii diferitelor comisii şi comitete şi cazurile sociale şi/sau medicale, considerăm firesc ca UBB să aloce un procent corespunzător şi pentru cazurile sociale din cadrul personalului angajat. DA! Cazuri sociale! Nu ne este ruşine să afirmăm că facem parte din această categorie. Suntem cetăţeni ai acestei ţări pe care tăvălugul reformei ne-a prins pe picior greşit, fără afaceri prospere pe lângă activitatea didactică, fără funcţii de conducere în cadrul UBB, fără posibilitatea „ajutorului” de la mama şi de la tata, a moştenirii „de la unchiul din America”. Suntem oameni la care nivelul salariilor pe care am fost forţaţi să le acceptăm nu ne permite nici măcar contractarea unui credit de nevoi personale, ca să nu mai vorbim de credite ipotecare pentru locuinţe.
Având în vedere toate aspectele precizate în articolele anterioare, solicităm sprijinul şi înţelegerea Domnului Rector Prof. Univ. Dr. Andrei MARGA şi a Doamnei Director General Ec. Viorica BÂRSAN, în ceea ce priveşte:

Art. 15. Anularea deciziei de evacuare din cămine a cadrelor didactice având funcţii superioare celei de asistent sau care au locuit în cămin mai mult de 4 ani.

Art. 16. Recunoaşterea ilegalităţii acestei decizii şi sancţionarea celor care au contrasemnat această decizie, fără conştientizarea implicaţiilor legale şi a şocurilor emoţionale şi a stresului la care am fost supuşi.

Art. 17. Desemnarea Căminului A4 drept Locuinţă Socială de Serviciu şi cazarea în acesta exclusiv a angajaţilor UBB, reamintind că în acest cămin au locuit, în mod tradiţional, doar cadrele didactice şi familiile doctoranzilor cu copii.
Art. 18. Alocarea către Facultăţi sau altor departamente ale UBB a unui număr de locuri din căminul A4, proporţional cu numărul de persoane angajate în structurile respective.

Art. 19. Atribuirea, către Facultăţi sau celelalte departamente ale UBB, a puterii de decizie asupra repartizării locurilor de cazare care le-au fost alocate şi stabilirea criteriilor sociale de alocare.
Art. 20. Elaborarea, aprobarea şi publicarea unui Regulament de funcţionare, a unui Regulament de cazare şi a unui model de Contract de Închiriere specifice doar Căminului A4.
Art. 21. Acordarea, prin aceste Regulamente, a dreptului oricărui angajat al UBB de a solicita repartizarea unui astfel de loc de cazare, indiferent de funcţia ocupată sau numărul de ani în care au fost cazaţi în căminele UBB, cu revizuirea anuală a cererilor de cazare, la finele fiecărui an universitar şi nu în luna septembrie când piaţa imobiliară este sufocată de cererile studenţilor.
Prezentul Memoriu a fost elaborat în data de 22.10.2009 şi va fi Depus la Rectoratul UBB şi la Direcţia Generală Administrativă a UBB. 

Menţionez că, deşi o mare parte din cadrele didactice vizate a contribuit la elaborarea prezentului Memoriu, acestea au renunţat la semnarea lui de teama represaliilor din partea Conducerii UBB. 
Cluj Napoca, 22.10.2009




Lect. dr. Dorneanu Sorin Aurel
Anexa 1

Anexă

la MEMORIU privind anularea deciziei de evacuare 
a unor cadre didactice din Căminul A4

	Nr. Crt.
	Numele şi Prenumele
	Funcţia
	Locul de muncă
	Salariu net

lunar (RON)
	Camera

	1
	Dorneanu Sorin Aurel
	Lector dr.
	Facultatea de Chimie
	1802
	29

	2
	Kun Attila
	Lect. dr. ing.
	Facultatea de Chimie
	1337
	52

	3
	Szaba Bella 
	Lipsa de la domiciliu
	4

	4
	Postelnicu Camil
	Lipsa de la domiciliu
	19

	5
	Codreanu Verineia
	Lipsa de la domiciliu
	5

	6
	Vagner Edith 
	Lipsa de la domiciliu
	27

	7
	Herbil Ioan 
	Lect. dr.
	Facultatea de Litere
	~1310
	13

	8
	Petrehus Denisa
	Asist. drd.
	Facultatea de Litere
	~1060
	37

	9
	Timiş Vasile
	Lipsa de la domiciliu
	15

	10
	Mureşan Marius 
	Lect. dr.
	Fac. de Filosofie
	~1100
	54

	11
	Chindea Gabriel
	Lipsa de la domiciliu
	55

	12
	Minier Zsolt
	Asist. drd.
	Fac. de Mate-Info
	~1209
	25

	13
	Bogdan Manole Decebal
	Lipsa de la domiciliu
	31

	14
	Mustaţă Răzvan
	Lipsa de la domiciliu
	48

	15
	Gyorfy Lehel
	Lipsa de la domiciliu
	48

	16
	Ban Irina
	Asistent drd.
	FSEGA
	~1450
	58

	17
	Oncu Marcel
	Lipsa de la domiciliu
	36

	18
	Pop Olimpiu
	Lect. dr.
	Fac. de Geografie
	~1500
	39

	19
	Suciu Livia 
	Lect. dr.
	Fac. de Psihologie
	~1670
	45
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